Gymnasiernes
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Selvevaluering af bestyrelsens arbejde

Det fglger af anbefalinger til det gode bestyrelsesarbejde, at bestyrelsen jeevnligt eva-
luerer sig selv og sit arbejde. Det er derfor logisk, at vi ogsa evaluerer vores bestyrel-
ses arbejde.

Nedenstdende er et evalueringsskema til brug i bestyrelsen.

Skemaet udsendes til alle bestyrelsens medlemmerne, der besvarer og indsender til
sekretariatet senest den XX. maned 20XX, kl. 10.

Formanden fremlaegger derefter resultatet af evalueringen pa bestyrelsens mgde
den XX. maned 20XX

Vurder pa en skala fra 1 — 4, hvor 4 udtrykker den hgjeste tilfredshed.

Seet Xi den relevante rubrik og tilfgj gerne kommentarer.

1. Vurdering af bestyrelsens arbejde

1 2 3 4 Kommentar
a. Far bestyrelsen forelagt og tager be-
slutning om gymnasiets langsigtede
virksomhed og strategi?

b. Far bestyrelsen forelagt og tager stil-
ling til vaesentlige strategiske sp@rgs-
mal?

c. Drgfter bestyrelsen vaesentlige emner
i gvrigt?

d. Erdrgftelserne i bestyrelsen abne og
erlige?

e. Erder tilstraekkelig tid pa mgderne til
at udveksle synspunkter og ideer?

f.  Kan bestyrelsen via mgdematerialet

og mgderne effektivt kontrollere og
fglge gymnasiets virksomhed?
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Har bestyrelsen den forngdne adgang
til de informationer, der er brug for?

Er der behov for yderligere informa-
tion mellem mg@derne?

Er arbejdsdelingen mellem formand,
naestformand og bestyrelse hensigts-
maessig?

. Vurdering af specifikke emner

1 2 3 4 Kommentar
Modtager bestyrelsen tilstraekkelig in-
formation om gymnasiets gkonomiske
forhold?

Er informationen relevant og tydelig?

Kan bestyrelsen vurdere revisionens
arbejde pa fyldestggrende vis?

Har bestyrelsen tilstraekkelig mulighed
for kontakt med sekretariatet?

Har bestyrelsen tilstraekkelig mulighed
for kontakt med gymnasiets perso-
nale?

Modtager bestyrelsen tilstraekkelig in-
formation om gymnasiets daglige
virke?

Modtager bestyrelsen tilstraekkelig in-
formation om vaesentlige forhold af
betydning for gymnasiets virksom-
hed?
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. Vurdering af mgdemateriale og mgdeledelse

Er mgdematerialet, der tilgar bestyrel-
sen forud for mgdet, tilstraekkelig
klart og forstaeligt?

Er mgdematerialet passende i om-
fang?

Er mgdematerialet tilstraekkeligt som
beslutningsgrundlag?

Modtages materialet rettidigt?

Daekker dagsordenen de forhold, der
er relevante at drgfte i bestyrelsen?

Er ledelsen af bestyrelsens arbejde ef-
fektivt?

Sikrer formanden, at bestyrelsen foku-
serer pa de rette problemstillinger?

Er det nuveerende antal bestyrelses-
meder tilfredsstillende?

Har mgderne den rette leengde?

Er der afsat den forngdne tid til at dis-
kutere de enkelte dagsordenspunkter
pa mgderne?

Kommer alle medlemmer til orde pa
megderne?

Sker der en passende afklaring af de
forhold, der er til drgftelse?

1 2 3 4 Kommentar




Evaluering af Bestyrelsesformanden
Vurder pa en skala fra 1 — 4, hvor 4 udtrykker den hgjeste tilfredshed:
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Formandsevaluering

a.

Sikrer bestyrelsesformanden, at besty-
relsen i sine drgftelser fokuserer pa de
vaesentlige problemstillinger?

Sikrer bestyrelsesformanden, at den in-
formation og de oplaeg bestyrelsen far
forud for mgderne er:

1. Relevant?

2. Tilstraekkelig?

Far bestyrelsesformanden det maksi-
male ud af bestyrelsen:

1. Under mgderne?

2. Mellem/efter mgderne?

Evner bestyrelsesformanden at samle
bestyrelsens forskellige holdninger og
udnytte dens viden?

1 2 3 4 Kommentar




